УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ОРГАНОВ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 30 декабря 2011 г. N 126

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К ПРИКАЗУ ОТ 20 ДЕКАБРЯ

2011 ГОДА N 116 "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА

ИСПОЛНЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ ПО КОНТРОЛЮ

ЗА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ КОМИССИЙ, СОСТАВЛЕНИЮ

ПРОТОКОЛОВ ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ"

Приказываю:

Внести в приложение к приказу управления административных органов Липецкой области от 20 декабря 2011 года N 116 "Об утверждении административного регламента исполнения государственной функции по контролю за осуществлением органами местного самоуправления государственных полномочий по образованию и организации деятельности административных комиссий, составлению протоколов об административных правонарушениях" следующие изменения:

1) пункт 32 дополнить подпунктом "г" следующего содержания:

"г) увольнения с муниципальной службы ответственных секретарей административных комиссий;";

2) пункты 53 - 55 изложить в следующей редакции:

"53. Текущий контроль за соблюдением сроков и последовательности действий, определенных административными процедурами по исполнению государственной функции, и принятием решений специалистом осуществляется начальником отдела Управления.

54. Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается начальником Управления.

55. Результаты текущего контроля оформляются в виде справок.";

3) пункт 56 исключить;

4) пункты 57 - 59 изложить в следующей редакции:

"57. Контроль за полнотой и качеством исполнения государственной функции осуществляется в формах: проведения проверок; рассмотрения жалоб на действия (бездействие) специалиста Управления, ответственного за исполнение государственной функции.

58. Проверки полноты и качества исполнения государственной функции могут быть плановыми и внеплановыми, которые организуются и проводятся в соответствии с поручением начальника Управления.

59. Плановые проверки проводятся с периодичностью не реже 1 раза в полгода. Результаты проведения проверок оформляются в виде акта, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.".

Начальник управления

В.Д.ШИКИН

